DOORLOPENDE TEKST DER STATUTEN VAN DE

COOPERATIE WINDUNIE B.A.,

met ingang van 15 augustus 2008, zoals deze luiden na de laatste statutenwijziging van
de codperatie, verleden op 28 oktober 2004 voor mr. M.H.A. Butijn, notaris gevestigd te
Wieringermeer.

NAAM EN ZETEL

Artikel 1

1. De codperatie draagt de nzam Codperatie Windunie U.A..

2. Zij is gevestigd in de gemeente Anna Paulowna

De codperatie is aangegaan voor onbepazlde tijd.

DOEL. BEDRIF EN BOEKJAAR

Artikel 2

1. De codperatie hecft ten doel; de behartiging en verzorging van de bedrijfsbelangen
van haar leden.

2. De codperatie tracht dit doel te bereiken door voor en namens de leden:

a. overeenkomsten te sluiten ten aanzien van de verkoop en levering van energie,
opgewekt door middel van windturbines of andere natuurlijke hulpbronnen;

b. overeenkomsten te siuiten betreffende de aan de opwekking van energie door
wind toegekende rechten en andere voordelen;

¢. het verrichten van andere diensten ten behoeve van de bedrijven van haar leden,
en voorts alle wettige middelen die azn het gesteide doel bevorderlijk kunnen
zijn.

3. De codperatie is bevoegd ter bereiking van haar voren omschreven doel deel te
nemen in andere bedrijven of ondememingen met een soortgelijk doel als dat van de
codperatic of met een doel, dat nuttig is of kan zijn voor de cooperatie.

4. De cobperatic is bevoegd haar werkzaamheden ook tot derden uit te strekien.

3. Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.

LIDMAATSCHAP

Artike] 3

Als 1id der codperatie kunnen alleen worden aangenomen natuurlijke personen en

rechtspersonen, die voldoen aan de navolgende eisen:

a. dat zij bekwaam zijn om verbintenissen zan te gaan en niet in staat van
faillissernent verkeren en bij rechtspersonen tevens niet in staat van liquidatie ziin
getreden;

b. dat zij producenten zijn van duurzame energie en zij Voor de levering van
electriciteit op het landelijk net beschikken over EAN-code(s)-

Arttikel 4

1. Het lidmaatschap wordt schriftelifk aangevraagd bij het Bestuur. Rechtspersonen
dienen bij de aanvraag hun statuten over te leggen. Het Bestuur beslist in hoogste
instantie over de toelating. Aan de aanvrager wordt schriftelijk bericht, dat hij als lid
is toegelaten of geweigerd. Wanneer hij is toegelaten, wordt hem tevens
medegedeeld onder welk nummer hij als lid in de boeken van de cobperatie is
ingeschreven. Wijzigingen in de samenstelling van de samenwerkingsvorm worden,
voor zover het de codperatie betreft, geacht niet te hebben plaatsgevonden, tenzi}
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het Bestuur daarvan tijdig schriftelijk in kennis is gesteld in welk geval de wijziging
casu quo de beéindiging voor wat de codperatie betreft, wordt geacht te hebben
plaatsgevonden per het einde van het boekjaar, waarin zich bedoeld feit heeft
voorgedaan.

De geschriften, waarbij het lidmaatschep wordt aangevraagd, worden gedurende
tenminste tien jaren door het Bestuur bewaard. Echter behoeven de hier bedoelde
geschriften niet te worden bewaard voor zover het betreft diegenen, van wie het
lidmaatschap kan blijken uit een door hen ondertekende, gedagtekende verklaring in
de bocken van de codperatie.

De leden kiezen als zodanig domicilie ten kantore van de cobperatie,

Het lidmaatschap is persoonlijk, het kan niet aan derden worden overgedragen.

Bij de aanvang van het lidmaatschap dient ieder lid een door de Ledenvergadering
jaarlijks te bepalen, entreegeld te betalen.

Artikel 5
Het lidmaatschap eindigt door:

a.

b.

C.

d

overlijden van een lid, of indien het lid een rechtspersoon 1s, door het ephouden van
zijn bestaan, bij de ontbinding van een niet-rechtspersconlijkheid bezittende
samenwerkingsvorm eindigt het lidmaatschap alleen ten aanzien van de
deelnemende persoon die het bedrijf niet voortzet;

opzegging door het lid overeenkomstig artikel 6;

opzegging door het Bestuur namens de codperatie, ingevolge artikel 7;

ontzetting.

riikel 6

1.

wn

Een lid kan te allen tijde zijn lidmaatschap opzeggen, terwijl het daartoe verplicht
1s, wanneer het niet meer voldoet aan de vereisten, voor het lidmaatschap gesteld,
zoals is bepaald in artikel 31id 1 b

Evenwel eindigt bij opzegging van het lidmaatschap slecht aan het einde van een
boekjaar en wel zan het sinde van een boekjaar, wanneer de opzegging tenminste
twee (2) jaar daarvoor heeft plaatsgehad.

Opzegging van het lidmaatschap kan slechts geschieden, hetzij bij een afzonderlijk
schrijven, hetzij door een door het 1id ondertekende, gedagtekende verklaring in de
boeken van de codperatie. Het 1id dat opzegging doet, ontvangt daarvan een
schriftelijke erkenning van het Bestuur, Wordt de schriftelijke erkenning niet binnen
veertien dagen gegeven, dan is het lid bevoegd de opzegging op kosten van de
codperatie bij deurwaardersexploot te herhalen.

Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddelijjke ingang opzeggen binnen een
maand nadat hem een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen
zijn verzwaard, hem is bekend geworden of meegedeeld; het besluit is alsdan niet
op hem van toepassing. Deze bevoegdheid tot opzegging geldt niet voor het geval
van wijzigingen in de aansprakelijkheidsregeling en voorts voor het geval van
wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen.

Een lid kan zijn lidmaatschap cok met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een
maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de codperatie in een
andere rechtsvorm of tot een fusie.

Een lid kan zijn lidmaatschap ook met onmiddellijke ingang bedindigen indien



blijkt dat de codperatie, naar het oordecl van het Bestuur, in bijzondere
omstandigheden betrekking hebbende op dit lid, seen wezenlijke bijdrage kan
leveren aan de voortzetting van het bedsijf van dit lid.

7. Behoudend bij bedindiging van het lidmaatschap op grond van het niet meer
voldoen aan de eis van het lidmaatschap zoals bepaald in artikel 3 1id 1 b, blijft de
verplichting tot levering van duurzame energie, die ten behoeve van het lid door of
namens de codperatie tot stand is gebracht, ook na beéindiging van het
lidmaatschap onverminderd van kracht voor de duur waarvoor deze verplichting is
aangegaan, evepals de verplichting tot afdracht waartoe het lid ter zake van die
levering jegens de codperatie gehouden 1s.

Artikel 7

De cobperatie kan het lidmaatschap opzeggen wanneer een 1d heeft opgehouden aan de

vereisten door de statuten voor het Hidmaatschap gesteld te voldoen, alsook in geval van

ontbinding wanneer een lid een rechispersoon is &n VOOITS Wanneer redelitkerwijze van
de codperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. Het
lidmaatschap wordt namen de codperatie door het Bestuur  schriftelijk onder
vermelding van reden opgezegd.

Artikel 8

1. Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden door het Bestuur, indien een ld
- in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten der cobperatie dan

wel;
- de cobperatie op onredelijke wijze benadeelt.

2 Ben lid van het Bestuur of van de Raad van Commissarissen kan in de hiervoor

genoemde gevalien slechts worden onizet door de Ledenvergaderning.

Ilet Bestuur geeft van een besluit tot ontzetting onverwijld in een aangetekend

schrijven met vermelding van de redenen kennis aan het betrokken lid.

4. et ontzette lid - behalve wanneer het een lid van het Bestuur of van de Raad van
Commissarissen betreft — heefi gedurende één (1) maand na de datum van
verzending dier kennisgeving, recht op beroep op de Ledenvergadering, die in
hoogste instantic beslist en welke beslissing eveneens in voege als in het vorige lid
omschreven aan het betrokken lid wordt medegedesld. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep, is het lid geschorst.

5. De beoordeling of één der gevallen, gelijk in lid 1 bedoeld, van toepassing is, komt
uitsluitend toe aan het Bestuur en aan de Ledenvergadering.

6. Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk na het verstrijken van de termijn van beroep
of — in geval van beroep — op de dag, waarop het besluit tot ontzetting door de
Ledenvergadering wordt bekrachtigd.

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN DER LEDEN

Artikel 9

De algemene ledenvergadering stelt de inhouding vast die ieder lid verplicht is aan de

cobperatie te betalen.

Artikel 10

1. De leden hebben het recht gebruik te maken van de diensten der cobperatie en
voorstellen in te dienen ter behandeling in de Ledenvergadering.

2. Zij mogen inzage nemen van de notulen van de Ledenvergaderingen, van het
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ledenregister, en de rekening en verantwoording van het Bestuur.

Zij zijn verplicht de statuten en rechtsgeldige reglementen of besluiten van de

Ledenvergadering en het Bestuur getrouw na te komen en de belangen van de

codperatie naar vermogen voor te staan.

4. Door begindiging van het lidmaatschap vervallen alle daaraan verbonden rechten,
met inbegrip van die op het vermogen van de codperatie.

AANSPRAKETIKHEID

Artikel 11

1. Elke aansprakelijkheid van de leden of de oud leden voor het tekort van de

codperatie is uitgesloten.

2. Een bjj ontbinding van de coGperatie overblijvend voordelig saldo wordt verdeeld

onder hen die op het tijdstip van de ontbinding lid van de codperatie zijn.

Artikel 12

Ieder lid is verplicht zijn volledige productie van duurzame energie behorend bij de

EAN-code(s) waaronder het 1id is geregistreerd door tussenkomst van de codperatie te

doen verkopen, hetzij doordat deze duurzame energie aan de codperatie wordt verkocht

en geleverd, hetzij doordat de codperatie als vertegenwoordiger van het lid namens het

lid de duurzame electriciteit aan derden verkoopt en aldus een overeenkomst tot

levening van duurzame energie tussen het lid en derden tot stand brengt.

BESTUUR

Artikel 13

1. De codperatie wordt beheerd door een Bestuur, en indien als zodanig aangesteld
onder toezicht van een Raad van Commissarissen

2. Het Bestuur bestaat uit tenminste vijf (5) personen, waarvan de meerderheid 1id van
de codperatie moet zijn. Bij de keuze van de Bestuursleden zal er naar worden
gestreefd dat er spreiding is over het werkgebied en de sectoren. De Bestuursieden
van de codperatie worden gekozen door de Ledenvergadering.

3. Het Bestuur kiest uit haar midden een voorzitter, een secrefaris en eventuele
plaatsvervangers. Deze bekleden dezelfde functie in de Ledenvergaderingen en
andere vergaderingen tenzij anders is bepaald.

4. Deleden van het Bestuur worden gekozen voor de tijd van vijf (5) jaar. De
afiredende zijn eenmaal terstond herkiesbaar.

5. In geval in een vacature in het Bestuur moeten worden voorzien, zal het Bestuur, in
overleg met de Raad van Commissarissen, voor de Ledenvergadering een
voordracht opmaken. Deze voordracht kan door de leden worden aangevuld mits de
kandidaatstelling tenminste drie (3} dagen voor het houden van de
Ledenvergadering, schriftelijk bij het Bestuur wordt ingediend en ondertekend is
door tenminste zeven (7) leden.

6. Een Bestuurslid, dat tussentijds wordt gekozen, neemt op het rooster van aftreden
de plaats in van degene die hij vervangt.

Artikel 14

1. Een Bestuurslid kan door de Raad van Commissarissen worden geschorst voor een
termijn van ten hoogste zes (6) weken, wanneer het naar het oordeel van de raad
zijn functie niet behoorlijk vervult.

2. In dit geval moet de Raad van Commissarissen zo spoedig mogelijk cen
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3.

Iedenvergadering bijeenroepen, die naar bevind van zaken behandelt.
Een Bestuurslid kan door een Ledenvergadering te allen tijde worden ontslagen.

Artikel 13

1.

¥ ]

Artikel 16

Het Bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of de meerderheid van de
Bestuarsieden zulks wenselijk oordeelt. De vergaderingen van het Bestuur worden
door of namens de voorzitter van het Bestuur bijeengerocpen-

Geen besluiten kunnen worden genomen, wanneer niet de meerderheid van de
Bestuursieden aanwezig is. Een Bestuursiid kan zich niet door cen mede Bestuurslic
laten vertegenwoordigen.

Alle besluiten in de vergaderingen van het bestuur worden gepomen bij

meerderheid van de stemmen der aanwezige bestuursleden. Bij staking van
stemmen is een voorstel verworpen. leder bestuursiid brengt ¢én (1) stem uit.

L.

5.

Het bestuur heeft aile bevoegdheid, welke bij deze statuten niet aan de
Ledenvergadering is voorbehouden, behoudens goedkeuring van de Raad van
Comunissarissen, waar deze is vereist.

Het bestunr is bevoegd tot vertegenwoordiging van de codperatie in en buiten
rechte. Deze vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan de
voorzitter van het bestuur tezamen met de secretaris, respectievelijk hun
plaatsvervanger.

Het bestuur is bevoegd de hoofddirecteur en/of anderen schriftelijk te machtigen om
namens de codperatie daden van zakelijk beheer te vemchten en te tekenen, zo voor
ontvangst van gelden als voor hetgeen het bestuur hem (hen) verder mocht
opdragen. De gemachtigde is voor zijn handelingen verantwoordelijk tegenover het
bestuur.

In alle gevallen waarin de codperatie een tegenstrijdige belang heeft met &én of
meer bestuurders of commissarissen kan de Ledenvergadering én of meer personen
aanwijzen om de codperatie te vertegenwoordigen.

et bestuur is bevoegd één of meer comimissies in te stellen. De samenstelling en de
taak van die commissies zullen door het bestaur nader worden geregeld.

Artikel 17
Het bestuur heeft alle bevoegdheid, voor zover die bij deze statuten mef aan andere

colleges is voorbehouden of opgedragen.
Artikel 18
Het besturr is in het bijzonder verplicht:

a.

te zorgen, dat de Wet en de statuten en de reglementen van de codperatie worden
nageleefd, de boeken nauwkeurig worden bij gehouden en de weitip penomen
hesluiten worden nitgevoerd;

aan de Raad van Commissarissen, zo dikwijls deze zulks wenst, inzage te verlenen
van alle registers, boeken en bescheiden der codperatic en gelegenheid te geven om
de kas op te nemen;

jaarlijks binnen vier maznden na afloop van het boekjaar, behoudens verleming van
deze termijn met ten hoogste twee maanden door de Ledenvergadering op grond
van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur een jaarrekening op en legt deze
voor de leden ter inzage ten kantore van de codperatie. Binnen deze termijn legt het
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bestuur ook het jaarverslag ter inzage voor de leden. De jaarrekening wordt
vastgesteld door de Ledenvergadering waartoe het bestuur uiterlijk één maand na
afloop van de termijn een Ledenvergadering doet houden. Het bestuur draagt voorts
zorg dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en de overige volgens de Wet
toe te voegen gegevens vanaf de oproep voor de Ledenvergadering, bestemd tot
behandeling van de jaarrekening, ten kantore van de codperatie aanwezig zijn. De
leden kunnen stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift van krijgen;

na aanvaarding van de ontwerpjaarrekening deze ontwerpjaarrekening door alle
bestuursleden van hun handtekening te laten voorzien. Ontbreekt de handtekening
van ¢én of meer bestuursleden, dan wordt daarvan onder opgaaf van reden melding
gemaakt;

t1jdig voorafgaande aan het houden van de Ledenvergadering bedoeld onder sub <.
van dit artikel, de daar bedoelde jaarrekening met de daarbij behorende voorstellen
en het jaarverslag aan de Raad van Commissarissen over te leggen, met het verzoek
één en ander te onderzoeken en daaromtrent te adviseren aan de Ledenvergadering:
binnen acht (8) dagen na de vaststelling van de jaarrekening door de
Ledenvergadering een afschrift van deze jaarrekening en van de daarbij behorende
verklaring van de accountant neer te leggen bij het handelsregister, waar de
codperatie 1s ingeschreven;

een gewaarmerkt afschrift van de ledenlijst bij voormeld handelsregister te
deponeren en jaerlijks binnen één (1) maand na het einde van het boekjaar, daaraan
schriftelijk opgaaf toe te voegen, bevattende de wijziging(en) welke de ledenlijst in
de loop van het boekjaar heeft (hebben) ondergaan, of, zo de Kamer van
Koophandel en Fabrieken dit nodig oordeelt, een nieuwe afschrift neer te leggen;
over welk boekjaar, zo spoedig mogelijk na het einde daarvan, een lijst op te stellen,
aangevende voor ieder 1id het totaalbedrag, waarvoor het in dat boekjaar aan
diensten van of door bemiddeling van de codperatie heeft betrokken en zorg te
dragen dat deze lijst tenminste vijf (5) jaar lang wordt bewaard en overigens al
datgene te doen waartoe de statuten en eventuele reglementen verplichten,

ten aanzien van de ledenrekeningen nauwkeurig bij te houden wat het tegoed van
1eder lid bedraagt en daarvan jaarlijks of zo dikwijls als een lid dit wenst aan ieder
lid een overzicht te zenden van zijn tegoed.

RAAD VAN COMMISSARISSEN

Artikel 19

1.
2.

Indien de Ledenvergadering zulks instelt is er een Raad van Commissarissen.

De Raad van Commissarissen bestaat ten hoogste nit vijf {5) natuurlijke personen,
die op voordracht van de Raad van Commissarissen worden benoemd door de
Ledenvergadering en die voor tenminste twee/derde (2/3) van het aantal
commissarissen afkomstig zijn uit de kring waartoe de leden van de codperatie
behoren. Bij keuze van de leden van de Raad van Commissarissen zal emaar
worden gestreefd dat er spreiding is over het werkgebied van de codperatie. Bij de
voordracht worden van de kandidaten vermeld zijn leeftijd, zijn beroep en de
betrekkingen die hij bekleedt of die hij heeft bekleed, voor zover die van belang zijn
in verband met de vervulling van de taak van de commissaris. Tevens wordt
vermeld aan welke rechtspersonen hij reeds als commissaris is verbonden; indien
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zich daaronder rechtspersonen bevinden, die tot een zelfde groep behoren, kan met
de aanduiding van de groep worden volstaan. De aanbeveling en de voerdracht
worden met redenen omkleed.

Teden van de Raad van Commissarissen worden gekozen voor een periode van vier

(4) jaar. Ben aftredende commissaris is &énmaal (1 x) terstond herkiesbaar. De
afireding vindt plaats volgens een rooster, door de raad op te maken. Ben lid van. ce
Raad van Commissarissen dat tussentijds wordi verkozen neemt op bet rooster van
afireden de plaats in van degene die hij vervangt. De raad kiest uit haar midden een
voorzitter, ecn secretaris en voor ieder een plaatsvervanger.

Commissarissen kunnen niet zijn:
bestuursleden van de codperatie;
personen in dienst van de codperatie;
personen in dienst van een afhankelijke ondememing;
bestuurders en personen in dicnst van cen werknemersorganisatie, welke pleegt
betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de onder b.
en ¢. bedoelde personen.

De Ledenvergadering en het bestuur kunnen 2an de Raad van Comimissarissen
personen aanbevelen om als commissaris voor te dragen. De Raad van

Commissarissen deelt hun daartoe tijdig mede, wanneer e tengevolge waarvan in

haar midden een plaats moet worden vervuld. De Raad van Commissarissen geeit

azn de Ledenvergadering en het bestuur kennis van de naam van diegene die zij

voordraagt, met inachtneming van het gestelde in artikel 20 iid 1.

De Ledenvergadering benoemt de voorgedragen persoon.

Een lid van de Raad van Commissarissen kan door de Raad van Commissarissen
worden geschorst. De schorsing vervalt rechisweg, indien miet binnen één (1) maand
na aanvang van de schorsing een verzoek 1ot ontslag bij de Ondernemingskamer
van het Gerechtshof te Amsterdam wordt ingediend. Ontslag van een commissazis
kan alleen plaats vinden, met in acht name van het gestelde in artikel 631 1id 2 van
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

o o

Artikel 20

1.

2.

W

4.

De Razd vap Commissarissen vergadert zo dikwijls de voorzitter of de meerderheid
van de leden dit wenselijk oordeelt, doch tenminste viermaal (4 x) per jaar.

Geen besluiten kunnen worden genomen, wanneer niet de meerderheid van de leden
aanwezig is. Een lid van de Raad van Commissarissen kan zich niet door een
medelid laten vertegenwoordigen.

Besluiten in de vergadering van de Raad van Commissarissen kunnen slechts
worden genomen bij meerderheid van stemmen der aanwezige leden van de raad.
Bij staking van stemmen is een voorstel verworper. Teder id van de Raad van
Commissarissen brengt één (1) stem uit.

Fenmaal (1 x) per jaar vergadert de Raad van Commissarissen met de externe
accountant over de jaarcijfers.

Artikel 21

1.

De Raad van Commissarissen heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het
bestuur en op de algemene gang van zaken in de codperatie en de daarmee
verbonden onderneming. Zij staat het bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling



van hun taak richten de commissarissen zich naar het belang van de codperatie en
de daarmee verbonden onderneming.

2. Aan de goedkeuring van de Raad van Commissarissen zijn onderworpen de
besluiten van het bestuur omtrent:

a.
b.

!
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k.
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uitgifte van schuldbrieven ten laste van de rechtspersoon;

uitgifte van schuldbrieven ten laste van een commanditaire vennootschap of
vennootschap onder firma waarvan de rechtsperscon volledig aansprakelijk
vennoot is;

aanvrage van notering of van intrekking der notering van de schuldbrieven,
bedoeld in de onderdelen a en b, in de prijscourant van enige beurs;

het nitgaan of verbreken van duurzame samenwerking van rechtspersoon of
afthankelijke maatschappij met een andere rechtspersoon of vennootschap dan
wel als volledig aansprakelijk vennoot in een commanditaire vennootschap of
vennootschap onder firma, indien deze samenwerking of verbreking van
ingrijpende betekenis is voor de rechtspersoon;

het nemen van deelneming ter waarde van tenminste een/vierde (1/4) van het
bedrag van het eigen vermogen volgens de balans met toelichting van de
rechtspersoon, door deze of een athankelijke maatschappij in het kapitaal van
een vennootschap, alsmede het ingrifpend vergroten of verminderen van zulk
een deelneming;

investeringen welke een bedrag vereisen, gelijk aan een/vierde (1/4) van het
cigen vermogen volgens de balans met toelichting van de persoon;

een voorstel tot wijziging der statuten;

een voorstel tot ontbinding van de rechtspersoon;

aangifte van faillissement en aanvrage van surséance van betaling;
be€indiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal arbeiders van
de rechtspersoon of een athankelijke maatschappij tegelijkertijd of binnen een
kort tijdsbestek;

Ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
arbeiders van de rechtspersoon of van een athankelijke maatschappij.

Het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Commissarissen op een besluit als

bedoelt in lid 2 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of
bestuurders niet aan.

4. Voor de besluiten van de rechtspersoon als bedoeld in de onderdelen d, e, f, jenk
van lid 2 is enig besluit vereist van het bestuur.

i

Indien de Ledenvergadering van haar bevoegdheid geen gebruik maakt, wijst de

Raad van Commissarissen een deskundig als bedoelt in artikel 2:393 BW aan,
teneinde de door het bestuur opgemaakte jaarrekening te onderzoeken, daarover
verslag uit te brengen aan de Raad van Commissarissen en het besanur en een

verklaring af te leggen.
DIRECTIE EN VERDER PERSONEEL

Artike] 22

I. De codperatie kan een hoofddirecteur, directeur(en) en één of meer adjunct-
directeur{en} benoemen.

2. De hoofddirecteur wordt benoemd en ontslagen door het bestuur onder goedkeuring



van de Raad van Comrmissarissen. De benoeming van de heofddirecteur geschiedt
in een gecombineerde vergadering van beide colieges.

3. De hoofddirecteur mag geen !id zijn van het bestuur, van de Raad van
Commissarissen of van de Ledenvergadering

4. De hoofddirecteur kan te allea tijde door het bestuur worden geschorst. De
schorsing wordt onverwijld ter kennis gebracht aan de Raad van Commissarissen.

5. Al hetgeen in voorgaande leden ten aanzien van de hoofddirecteur is bepaald, is
tevens van toepassing op zijn plaatsvervanger(s).

6. De directeur(en) en adjunct-directeur(en) worden benoemd en ontslagen door het
bestuur na voorafgaande goedkeuring van de Raad van Compmissarissen.

7. Dein lid 6 genoemde functionarissen kunnen fe allen tijde door het bestuur worden
geschorst. De schorsing wordt onverwijld ter kennis gebracht 2an de Raad van
Commissarissen.

8. Al hetgeen in lid 3 van dit artikel ten aanzien van de hoofddirecteur is bepaald is
tevens van toepassing op directeuxen en adjunct-directeuren

Astikel 23

De bezoldiging en andere arbeidsvoorwaarden van de directie worden vastgesteld door
het bestuur. Het bestuur kan regels vaststellen die de directie bij de benoeming,
schorsing, ontslag en de regeling van de arbeidsvoorwaarden van het verdere personeei,
in acht zal hebben te nemen.

Artikel 24

1.

2.

o

De hoofddirecteur is belast met de dagelijkse leiding van het bedrijf der colperatie,
overcenkomstig de besluiten en voorschriften van het bestuur.

Hij zal de hem door het bestuur gegeven opdrachten overeenkomstig haar instructie
moeten uitvoeren.

Hij is te allen tijde verantwoording schuldig aan het bestuur.

De hoofddirecteur, respeciievelijk zijn plaatsvervanger, is gehouden bij schorsing
en ontslag onmiddellijk de boeken en bescheiden, de kas en wat hij verder van de
codperatic onder zich heeft, aan het bestuur af te geven.

Artikel 25

1.

Tussen de leden van de Raad van Commissarissen, van het bestuur, de
hoofddirecteur, een directeur en een adjunct-directeur mag geen bloed- of
aanverwantschap tot en met de derde graad bestaan. Voorts mogen een lid van de
Razad van Commissarissen of van het bestuur, de hoofddirecteur, ¢en directenr en
een adjunct-directeur niet zijn gehuwd met een broer of zuster van de echigenoot
van een ander lid van de Raad van Comimissarissen of van het bestuunr of van de
hoofddirecteur of van een directeur of van een adjunct-directeur.

Bij tijdens het vervullen van de functie opkomende aanverwantschap zal degene,
door wiens huwelijk de aanverwantschap ontstaat, zijn functie blijven waarmeimen
tot op het tijdstip van zijn gewone periodieke aftreding. Hij is dan echter niet
verkiesbaar. Is degene door wiens huwelijk aanverwantschap ontstaat,
hoofddirecteur, directeur of adjunct-directeur van de codperatie, dan treedt het lid
van de Raad van Commissarissen of van het bestuur, van wie hij aanverwant 15
geworden, afl

LEDENVERGADERINGEN
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Artikel 26

1.

[ ¥

3.

6.

Jaarlijks roept het Bestuur minstens twee Ledenversaderingen bijeen en wel één
binnen de eerste zes maanden van het boekjaar, tenzij deze termijn door de
Ledenvergadering is verlengd, welke vergadering wordt aangeduid als
‘voorjaarsvergadering’; de tweede Ledenvergadering wordt gehouden binnen de
laatste drie maanden van het boekjazr, in deze statuten genoemd de
‘najaarsvergadering’. In de voorjaarsvergadering wordt, met inachtneming van
hetgeen ter zake nader in deze statuten is bepaald, onder meer behandeld de
Jjaarrekening over het afgelopen boekjaar. De van de leden over het komende
boekjaar te heffen provisies, alsmede de eventuele wijziging van de rente op
uitstaande leningen en de eventuele contributie worden in de najaarsvergadering
vastgesteld, in welke vergadering tevens wordt voorzien in vacatures voor zover
ontstaan in het Bestuur en de Raad van Commissarissen.
Tot bijwoning ener Ledenvergadering worden de Teden door de secretaris of diens
plaatsvervanger ten minste acht dagen tevoren —de dag van de verzending der
oproeping en die waarop de vergadering wordt gehouden niet meegerekend-
opgeroepen met convocatiebiljetten waarin de punten van behandeling zijn vermeld.
Voorstellen niet op het convocatiebiljet vermeld, kunnen echter, mits geen der
besluiten gencemd in artikel 21 1id 2 sub d. tot en met h., . en k. inhoudend,
onmiddellijk in bekandeling worden genomen wanneer noch het Bestuur noch de
meerderheid van de aanwezige leden zich daartegen verzet; voor aanneming van
zodanige voorstellen is ¢en meerderheid van ten minste drie/vierde van de door de
aanwezige leden uitgebrachte stemmen vereist.
Op schriftelijk verzoek, met opgave van de te behandelen onderwerpen, van
een/tiende gedeelte van de stemmen in de Ledenvergadering is het Bestuur verplicht
tot het bijeenroepen ener Ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier
weken; indien aan dit verzocek niet binnen veertien dagen is voldaan kunnen de
verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan per advertentie in een of meer veel
gelezen dagbladen of door persoonlijke convocatie, een en ander op de kosten van
de codperatie. De vergadering voorziet in dat geval zelf in het voorzitterschap en in
het secretariaat.
Bjj alle Ledenvergaderingen tekenen de leden een presentielijst welke door de
secretaris in het archief van de codperatie wordt bewaard.
De Ledenvergaderingen worden gehouden in een door het Bestuur te bepalen

plaats.
STEMRECHT EN BESLUITVORMING

Artikel 27

1.

De leden-natuurlijke persoon oefenen het stemrecht persoonlijk uit en de leden-

rechtspersoon door hun vertegenwoordiger als bedoeld in artikel 5 dan wel beide

personen door een gemachtigde. Als gemachtigde kan alleen worden aangewezen:

- hetzij een ander, geen Bestuurslid van de codperatie wezend, lid-natuurlijk
persoon;

- hetzij een, geen Bestuurslid van de codperatie zijnde, vertegenwoordiger van
een ander lid-rechtspersoon;

- hetzij een handelingsbevoegd gezinslid van een lid-natuurlijk persoon;



o

7.

8.

- hetzij een in het door het lid in exploitatie zijnde bedrijf werkzame persoon.
Deze vertegenwoordiging moet biijken uit een volmecht welke vodr de aanvang van
de vergadering bij het Bestuur dient te zijn ingeleverd. Niemand kan als
vertegenwoordiger van meer dan &én lid optreden.

teder lid heeft in de Ledenvergadering van de codperatie één stem.

De Bestuursleden en de leden van de Raad van Commissarissen brengen in de

vergadering van het Bestuur respectievelijk van de raad eik één stem wit.

Alle besluiten van het Bestuur, van het Dagelijks Bestuur, van de Raad van

Commissarissen en van de Ledenvergadering, worden genomen bij volstrekte

meerderheid van de uitgebrachie stemmen, tenzij in deze statuten ecn versterkte

meerderheid is voorschreven.

Stemnming over zaken geschiedt mondeling, tenzij het Bestuur beslist dat schriftelijk

wordt gestemd. Over personen wordt met gesloten briefjes gestemd. Stemming bij

acclamatie is zowel over zaken als over personen mogelijk wanneer niemand van de
stemgerechtigde aanwezigen daartegen verzet.

a. Wanneer bij ecrste vrije stemming over personen door niemand de volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen wordt verkregen, heeft een tweede
vrije steraming plaats. Wanneer dan nog door niemand de volstrekte
meerderheid is bereikt vindt, nadat zo nodig cen tussenstemming is gebouden,
tussen personen die gelijke aantallen stemmen hebben verkregen herstemming
plaats tussen de twee personcn die bij de tweede vrije stemming de hoogste
twee azntallen stemmen op zich hebben verenigd.

b. Wordt bij stemming tussen twee kandidaten door geen van beide de volsirekte
meerderheid behaald, dan zat door loting worden uitgemaakt wie van hen
beiden is gekozen.

Wordt bij stemming fussen meer dan twee kandidaten door niemand de
volsirekie meerderheid behaald, dan vindt een stemming plaats tussen de twee
kandidaten die het hoogste aantal stemmen behaalden. Kan door gelijkheid van
aantallen uitgebrachte stemmen niet worden bepaald welke twee kandidaten het
hoogste aantal stemmen behaalden dan wordt door loting nitgemaakt wic van
hen aan de tweede stemming, casu guo zullen, deelnemen. Wordt bij cen
tweede stemmming door niemand de volstrekie meerderheid behaald, dan zal
door loting worden uitgemazkt wie van hen is gekozen.

Wanneer bij stemming over zaken geen volstrekte meerderheid wordt verkregen

wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Blanco stemmen en stemmen van onwaarde worden bij het tellen van de stemmen

niet meegerckend.

Ereleden hebben als zodanig het recht in de Ledenvergadering aan de bespreking

deel te nemen; aan de titel is echter geen stemrecht verbonden.

JAARREKENING. JAARVERSLAG. ACCOUNTANTSCONTROLE

Artikel 28

1.

Jaarlijks binnen zes maznden na afioop van het boekjaar, behoudens verleming van
deze termijn volgens de wet, maakt het Bestuur een jaszrekening en een jaarverslag
op. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de Bestuurders en de
commissarissen. Ontbreekt de handtekening van een of meer van hen, dan wordt



b

(5]

12 .

daarvan onder opgave van reden melding gemaakt. De Raad van Commissarissen
maakt omtrent deze stukken een verslag op en legt dit over of doet dit overleggen
aan de Ledenvergadering.
De codperatie verleent opdracht tot onderzoek van de jaarrekening en het
jaarverslag aan een accountant als bedoelt in artike! 393 lid 1 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek.
De accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de Raad van
Commissarissen, aan het Bestuur en aan de Directie. De accountant seeft de uitslag
van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid van de
jaarrckening,
Het Bestuur legt de opgemaakte jaarrckening, het jaarverslag en de krachtens artikel
392 1id 1 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetbock toe te voegen gegevens,
waaronder de accountantsverklaring, alsmede het verslag van de Raad van
Commissarissen, vanaf de oproep voor de Ledenvergadering bestemd tot
behandeling van de jaarrekening, ten kantore van de codperatie ter inzage voor de
leden. De ieden kunnen kosteloos een afschrift van deze stukken verkrijgen.
De jaarrekening wordt vastgesteld door de Ledenvergadering en wel in de
voorjaarsvergadering. De jaarrekening kan niet worden vastgesteld indien de
Ledenvergadering geen kennis heeft kunnen nemen van de verklaring van de
accountant, behoudens het bepaalde in artikel 393 1id 6, slot van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek.
Vaststelling van de jaarrekening zonder voorbehoud strekt de Bestuurders tot
decharge voor het in het betreffende boekjaar gevoerde Bestuur en de
commissarissen voor het gehouden toezicht,
indien de Ledenvergadering niet tot vaststelling van de jaarrekening overgaat, zal
het Bestuur binnen een maand nieuwe jaarstukken opmaken waarbij rekening
gehouden wordt met de bevindingen van de Ledenvergadering. De vorige leden van
dit artike! zijn daarbij van overeenkomstige toepassing. De nieuwe jaarstukken
zullen in de eerstvolgende Ledenvergadering ter vaststelling worden overlegd.

WINSTBESTEMMING

Arxtikel 29

1.

5}

Omtrent de bestemming van een it de vastgestelde jaarrekening blifkend batig
saldo bestuit de Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur met inachtneming
van het bepaalde in de statuten.

Het batig saldo kan geheel of gedeeltelijk worden bestemd tot uitkering aan de
leden en aan hen wier lidmaatschap in of na het eind van het betreffende boekjaar
eindigde, strekkende tot gedeeltelijke restitutie van door hen in dat boekjaar aan de
cooperatie verschuldigd geworden provisie. Het aldus tot uitkering komende wordt
onder de betrokken (oud-)leden verdeeld naar evenredigheid van de door hen in het
betreffende boekjaar via de codperatie of door bemiddeling van de colperatie
gerealiseerde omezet.

Ut het batig saldo of hetgeen hiervan resteert na toepassing van het bepaalde in het
vorige lid alsmede nz aftrek van de daarover eventueel verschuldigde
vennootschapsbelasting kan aan de ledenrckening als vergoeding worden
toegevoegd een percentage van het bedrag van de ledenrekening naar de stand per



3.
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de laatste dag van het betreffende boekjaar voor verdeling van het resultaat
(‘ledenrekeningvergoeding’).

Het batig saldo of hetgeen hiervan resteert na toepassing van het bepaalde in de
vorige leden van dit artikel wordt toegevoegd aan de algemene reserve.

Ingeval blijkens de jaarrekening over enig jaar verlies is geleden, dan kan dit,
voorzover het niet gedekt wordt uit een reserve, worden omgeslagen over de leden
en over hen, die in of na het betreffende boekjaar hebben opgehouden 1id te zijn en
wel naar de verhouding als in lid 2 van dit artikel bedoeld. De in de vorige zin
bedoelde besluiten worden genomen door de Ledenvergadering op voorstel van het
Bestour.

Kan een eventuele omslag op een of meer van de leden of betrokken oud-leden niet
worden verhaald dan zijn voor het onibrekende de overige leden of betrokken oud-
leden aansprakelijk naar de maatstaf vermeld in het vorige lid. Het geval van niet-
verhaalbaarheid wordt geacht aanwezig te zijn indien het Bestuur —onder
goedkewring van de Raad van Commmissarissen- afziet van uitoefenen van het
verhaalsrecht op grond dat naar zijn oordeel door de uitoefening van dat recht een
bate voor de codperatie niet zal worden verkregen.

Wordt een verlies als bedoeld in lid 6 van dit artikel niet omgeslagen over de leden
op de wijze als vermeld in de Jeden 5 en 6 van dit artikel, dan wordt vijfiig procent
(50%) van het verlies ten laste gebracht van de ledenrekeningen naar evenredigheid
van de bedragen daarvan per het einde van het betreffende boekjaar. Het restant
verlies, alsmede verliezen welke niet ten laste van de ledenrekeningen kupmnen
worden gebracht omdat deze onvoldoende groot zijn, worden ten laste van de
algemene reserve gebracht. Voorzover de algemene reserve onvoldoende groot 18
om hetf restant verlies 2ls in de vorige zin bedoeld te dragen, wordt het gedeelte van
het verlies dat aldus niet ten laste van algemene reserve kan worden gebracht, ten
laste van de kapitaalsreserve gebracht. In zeer bijzondere gevallen kan de
Ledenvergadering op voorstel van het Bestuur besluiten dat het verlies geheel of
voor een groter gedeelte dan vijfig procent (50%) ten laste van de algemene reserve
wordt gebracht.

In geen geval zal de bijdrage van een lid in het verlies meer bedragen dan het
bedrag bedoeld in artikel 10 1id 3.

KAPITAALRESERVE

Artikel 30

1.

Krachtens besluit van het Bestuur kan aan de leden-rechtspersonen de verplichting
worden opgelegd om de vennootschapnadeel dat de codperatie Hijdt, casu quo
ingeval van aanwezigheid van fiscaal compensabele verliezen, in enig volgend jaar
zal lijden, als gevolg van de omstandigheid, dat een restitutie als bedoeld in artikel
29 1id 2 of enige andere uitkering, aan de leden-rechtspersonen niet aftrekbaar is
van de fiscale resultaten van de codperatie, bij wijze van kapitaalstorting in een
reservefonds (‘kapitaalreserve’) aan de codperatie te vergoeden en wel naar
evenredigheid van het door ieder van hen genotene.

De hoogte van het bedrag dat het vennootschapsbelastingnadeel als bedoeld i het
vorige lid beloopt, zal worden bepaald door vergelijking van het bedrag aan
vennootschapsbelasting dat verschuldigd zou zijn geweest indien het door de leden-









